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« Innover pour I’employabilité des diplomés : contribution
des laboratoires de I’UAC »

APPEL A MANIFESTATION D’INTERET
POUR LE CONCOURS DES MEILLEURS RESULTATS DE RECHERCHE
ET INNOVATIONS DE L’UNIVERSITE D’ABOMEY-CALAVI

L'Université d'Abomey-Calavi (UAC) veut se positionner au niveau national et
international comme une université de développement au service de sa communauté,
notamment & travers le renforcement des activités de recherche-développement, la
promotion d'une recherche scientifique de qualité, linnovation technologique pour
I'employabilité des jeunes diplomés, la valorisation socioéconomique des résultats par les
enseignants-chercheurs et chercheurs de 'UAC.

De nombreux projets de recherche menés dans les laboratoires ont permis de
produire des résultats de recherche probants. LUAC, a travers le Vice-Rectorat chargé
de la Recherche universitaire, veut promouvoir les résultats de la recherche et de
linnovation de ses enseignants-chercheurs et chercheurs. A cet effet, 'UAC lance un
appel @ manifestation d'intérét pour l'identification des meilleurs résultats de recherche
probants et des innovations des enseignants-chercheurs et chercheurs, devant bénéficier
d'un prix de 'UAC.

Les résultats attendus de cette sélection sont :

e les meilleurs résultats de recherche probants et innovations des enseignants-
chercheurs, chercheurs de 'UAC sont identifiés :

e les prix sont attribués aux cing premiers chercheurs/innovateurs de 'UAC parmi
les dix meilleurs, et a leurs laboratoires d'appartenance.



1. Conditions d'éligibilité

Pour étre sélectionné(e)s, les conditions suivantes doivent étre remplies par les
candidat(e)s :
e @&fre enseignant-chercheur(e), chercheur(e)s ou étudiants/doctorants de
I'Université d'Abomey-Calavi ;
« @&tre membre, permanent, associé(e), ou temporaire affilié(e) & I'un des
laboratoires de recherche de 'UAC ;
« étre auteur ou co-auteur du résultat de recherche probant ou d’'innovation au cours

des trois (3) derniéres années.

NB : Tous les domaines de recherche a 'UAC sont concernés par le présent concours.

2. Procédures, dossier de candidature et délai de soumission

Le dossier de candidature en version numérique (1 fichier UNIQUE PDF) devra &tre
soumis a I'adresse sprspuac@gmail.com ; ou sur une clé usb au Secrétariat du Conseil
scientifique, sis au Rectorat de 'UAC. Le dossier doit comporter les pigces suivantes :

a) une fiche d'identification sur un maximum de 2 pages comprenant :

- la présentation succincte du postulant : a titre indicatif, nom et prénoms, contact,
titre, travaux en lien avec les résultats de recherche/ innovation présentés pour le
concours ; ,

- la présentation de I'équipe de recherche : & titre indicatif, noms et prénoms des
membres, travaux en lien avec les résultats de recherche/ innovation présentés
pour le concours ;

- la présentation du laboratoire : a titre indicatif, désignation, année de création,
domaine de recherche, publications majeures des membres au cours des trois
derniéres années.

b) une fiche descriptive de l'innovation sur un maximum de (3) pages, précisant le
nom/la désignation de linnovation et le domaine ; la pertinence et l'utilité de
linnovation, une description détaillée de I'innovation. Un apercu en illustration de
l'innovation serait un atout (photo, dessin, page, efc).

Les dossiers doivent étre envoyés par email ou déposés sur clé usb au Conselil
scientifique au plus tard le mercredi 14 décembre 2022 & 16 h 00 précises.

3. Processus de sélection

L'évaluation des dossiers de candidature se fera suivant les trois étapes telles que :

i) presélection des dix meilleurs dossiers, sur la base du respect du délai de
soumission du dossier, de la présentation d'un dossier complet tels que mentionné ci-
dessus, et de criteres bien définis de pré-évaluation du contenu du dossier ;



ii) notation de la présentation des résultats de recherche/innovation au stand lors des
journées des sciences et de l'innovation, sur la base des criteres précis d'évaluation ;
iii) sélection des cing premiers parmi les 10 meilleurs nominés sur des notes obtenues
a la pré-sélection et au cours de la visite de stands.

4, Qu’est-ce qu’une innovation ?

|l est important de ne pas confondre recherche et innovation. La recherche et I'innovation
constituent un levier important du développement économique, social, politique et
environnemental de tout pays. La recherche est 'ensemble des actions entreprises en
vue de produire et de développer de nouvelles connaissances scientifiques, appelées
résultats de recherche. Ainsi, la recherche est la plateforme pour identifier les créations
innovantes qui se caractérisent par des nouveautés.

La valorisation des résultats de la recherche permet de mettre en relation le monde de la
recherche avec le monde socioéconomique. L'innovation est le fruit de cette interaction.
En effet, l'innovation est « la mise en application originale et porteuse de progrés d’'une
découverte, d’'une invention ou simplement d’'un concept » selon Barreyre (1980).
Autrement dit, c'est |la valorisation d'un résultat ou des résultats de recherche qui peut
conduire a une innovation dont I'utilité dépend des besoins socio-économiques actuels et
futurs. Ainsi, toutes les inventions ne deviennent pas des innovations. L'inventeur n’est
pas forcément celui qui innove. L'invention renvoie a la question de la créativité et de
limagination, tandis que l'innovation renvoie a une nouveauté mise en valeur sur un
marché. Plus généralement, l'invention génere de la connaissance et de la technologie
qui sont nécessaires a l'innovation.

L'innovation est |'action d'apporter ou de créer quelque chose de nouveau ou d'agir d'une
maniére nouvelle. C'est aussi I'ensemble du processus qui se déroule depuis la
naissance d'une idée jusqu'a sa matérialisation (lancement d’un produit), en passant par
I'étude du marché, le développement du prototype et les premiéres étapes de production.
L'innovation, c'est aussi, le processus d'influence qui conduit au changement social et
dont l'effet consiste & rejeter les normes sociales existantes et a en proposer de
nouvelles.

L'innovation prend place dans un systeme dynamique et en évolution constante qui
s'adapte a une variété de facteurs internes et externes. En conséquence, I'innovation est
un phenomene en changement permanent. Elle est influencée par la législation, les
besoins des utilisateurs, les demandes des consommateurs, les stratégies de marketing
et les nouvelles technologies, ainsi que par les pratiques organisationnelles.

Dans le cadre des journées de l'innovation de I'UAC, on entend par innovation aussi bien
des résultats de recherche probants que de l'innovation telle qu'elle a été définie ci-haut.

5. Ethique et confidentialité

Le comité d'organisation des journées de l'innovation s'assure que les documents
transmis dans ce cadre sont soumis a la plus stricte confidentialité et ne sont
communiques que dans le cadre de 'examen des dossiers par le jury. L'ensemble des
personnes ayant acces aux dossiers de candidature est tenu a la plus stricte
confidentialite. Une charte de confidentialité sera signée par les membres de jury.



Par ailleurs, chaque candidat doit garantir que I'innovation lui est propre (avec les co-
auteurs) et qu'elle n’atteint en aucune maniére les droits d'une tierce personne. Il assure
notamment, qu'il est l'unique détenteur de la propriété intellectuelle et industrielle du

projet. Il doit garantir aussi que le projet n'a pas été créé pour la fourniture d'un service a
une tierce personne.

6. Dispositions diverses
Le comité d’'organisation et les membres du jury ont le droit de refuser des dossiers

incomplets. lls se réservent le droit d'attribuer ou non les prix s'ils estiment apres examen
des candidatures qu’elles ne répondent pas aux critéres définis.

Le Recteur,
T Le Président du Conseil scientifique,

2D ."':-Professeur Félicien AVLESSI



