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RESUME DES ACTIVITES REALISEES  

Dans sa vision de faire de l’UAC une Université de 

référence, capable de produire des ressources humaines de qualité 

et des résultats de recherche au service du développement durable 

du Bénin, la nouvelle équipe rectorale s’est très tôt mise au travail. 

Plusieurs actions ont été menées en vue de l’amélioration de 

l’enseignement et de la recherche au sein de l’université et du 

renforcement de la coopération (inter)nationale. Dans le cadre de 

l’amélioration de l’enseignement, l’équipe s’attèle déjà au 

renforcement de la pédagogie, à la professionnalisation des 

formations universitaires et à l’amélioration de la procédure 

d’inscription des étudiants. Pour une meilleure vulgarisation des 

résultats de recherche, les publications des enseignants-chercheurs 

de l’UAC ont été mises en ligne. Toujours dans le cadre de 

l’amélioration de la recherche, les conditions de création de 

laboratoire à l’université ont été revues. De plus, l’équipe rectorale 

a mené plusieurs activités de promotion de la recherche et initié 

plusieurs programmes en vue du renforcement de la coopération 

(inter)nationale.  
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DECLINAISON DES AXES  

L’équipe rectorale vise principalement à faire de l’UAC une 

université de référence, autonome, qui produit des ressources 

humaines de qualité et des résultats de recherche adaptés aux 

besoins de développement durable du Bénin et des nations. Depuis 

la prise de fonction de la nouvelle équipe, les actions se sont 

orientées vers les quatre piliers représentant la vie de l’Université 

d’Abomey-Calavi : l’amélioration de la qualité de l’enseignement, 

la qualité de la recherche scientifique, la dynamisation de la 

coopération interuniversitaire et institutionnelle puis enfin la 

performance de la gouvernance à l’UAC. 

 

Bilan 
100 

Jours

Gouvernance

Coopération Recherche

Enseignement
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AMELIORATION DE L’ENSEIGNEMENT A L’UAC 

L’un des défis important auxquels l’Université d’Abomey-

Calavi est confrontée est la qualité de l’enseignement reçu par les 

étudiants. Depuis octobre 2021, plusieurs actions ont été menées 

par la nouvelle équipe rectorale pour améliorer la qualité de 

l’enseignement sous la direction du Vice-Recteur chargé des affaires 

académiques, Professeur Yélindo P. HOUESSOU. Quelques-unes de 

ces actions sont répertoriées dans ce chapitre 

 

Renforcement de la pédagogie et du 

dispositif d’orientation universitaire  

 

Juste après la prise de fonction de la nouvelle équipe 

rectorale, l’une des premières actions a été l’organisation d’une 

formation pédagogique à l’endroit des enseignants-chercheurs pour 

renforcer leur capacité d’enseignement. Dans le cadre de la rentrée 

académique 2021-2022, l’équipe a impulsé de la célérité à 

l’organisation des sessions du Conseil Universitaire d’Orientation e 

activités d’orientation des nouveaux bacheliers. 
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Professionnalisation de la formation 

universitaire  
 

Afin d’améliorer la formation à l’Université d’Abomey-

Calavi, les encadreurs de stage des apprenants ont reçu une 

formation sur le profil professionnel des étudiants des filières 

prioritaires de l’enseignement au Bénin. La formation a été suivie 

de travaux d’accompagnement à l’insertion professionnelle des 

apprenants finissants :  

o Animation de 04 séances d’analyse des projets professionnels 

en lien avec les compétences développées lors de la 

formation ;  

o Conduite de 04 ateliers d’orientation des finissants par 

rapport au marché de l’emploi et aux perspectives de 

développement professionnel ;  

o Atelier des professionnels de l'hôtellerie et de la restauration 

de la Haute Ecole d’Hôtellerie et de Tourisme de l’UAC ; 

 

Facilitation du paiement des frais 
d’inscription et de formation  

 

Un travail a été réalisé entre la direction générale de 

Ecobank et l’équipe rectorale sur le paiement des frais d’inscription 

et de formation par application.  
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I- Statistiques, scolarité et suivi des formations  
 

1. Parmi les actions importantes qui ont permis de rendre 

disponibles certaines données statistiques, on retient que : 

L’annuaire des statistiques de l’année académique 2019-2020 

a été finalisé et publié via le lien : https://recherche-

universitaire.uac.bj/annuaires-statistiques/  

La base de données sur le personnel enseignant et non-

enseignant est mise à jour ; 

La plateforme de publication des enseignants et chercheurs de 

l'UAC est mise à jour ; 

Quelques données statistiques sur l'année académique 2020-

2021 sont produites et publiées sur https://recherche-

universitaire.uac.bj/annuaires-statistiques/  

L'annuaire des statistiques de l’année académique 2020-2021 

est en cours de rédaction. 

 

2. Du 15 octobre à ce jour, dans le cadre des inscriptions 

pour  l’année académique 2021-2022, les activités menées par 

les services de la scolarité,   se résument comme suit : 

 traitement et encodage des listes des bacheliers non 

allocataire extraites  de la plateforme 

https://choixfaculte.uac.bj  des différentes facultés 

classiques ; 

 traitement des listes des boursiers, partiellement et 

entièrement payants, établies par la commission de 

https://recherche-universitaire.uac.bj/annuaires-statistiques/
https://recherche-universitaire.uac.bj/annuaires-statistiques/
https://recherche-universitaire.uac.bj/annuaires-statistiques/
https://recherche-universitaire.uac.bj/annuaires-statistiques/
https://choixfaculte.uac.bj/
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sélection  des nouveaux  bacheliers pour les instituts, 

écoles et facultés classiques ;  

 délivrance des autorisations d’inscription en L1 aux 

anciens étudiants dont leur dernière inscription 

remonte à trois ans et plus et ceux qui ont un ancien;  

 prise de photo numérique à tous les nouveaux 

bacheliers, masterants, doctorants et aux anciens 

étudiants qui n’ont pas de photo ; 

 délivrance des fiches de préinscription ; 

 première validation des dossiers d’inscription, 

délivrance des cartes d’étudiants aux nouveaux 

bacheliers et, au besoin, aux anciens ; 

 délivrance de duplicatas (fiche validée, et carte) ; 

 délivrance d’attestations d’inscription ; 

 Arrêt des inscriptions au Semestre 1 (première année) 

de la formation VED (Volontariat Entreprenariat et 

Développement) ; 

 Déblocage des situations liées aux soutenances de 

certains étudiants. 

Le graphe ci-dessous présente les points des différents actes 

délivrés  
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Aut-Ins = Autorisation d’inscription,  

Att-Ins = Attestation d’inscription,    

Dup-Fic = Duplicata de fiche,  

Dupl-Car = Duplicata de Carte  

Durant cette période on a enregistré 90 443 préinscriptions et 60 

269 inscriptions ont été validées (66,6%) à la date du 15 février 

2022. 

 

3. Dans le cadre du suivi des programmes de formation, le Chef 

de Service du Suivi des Programmes de Formation (C/SSPF) et 

son équipe ont effectué environ 250 visites dans les amphis 

pour s’assurer de la cohérence entre les offres de formation 

validées et celles dispensées. Cela a permis de renforcer 

l’assiduité des enseignants aux cours. 
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II-  Secrétariat Administratif  et Orientation 
1. - Courier « Arrivée » : 5342 

-  Courier « Départ » : 3698 

Total : 9040 courriers traités 

- Attestations de Diplômes signés: 582 

- Diplômes paraphés: 2846  

- Une vingtaine de dossiers de plaintes académiques réglés ou en 

cours de règlement. 

 

2- Demandes d’authenticités :  

- Requêtes : 124  

- Réponses : 82 

 

 Sessions de commission universitaire d’orientation (CUO) : 

 

- Dix (10) sessions ordinaires 

- Une (01) session extraordinaire 

- Trois (03) sessions délocalisées 

- Huit (08) Projets d’arrêtés dont celui portant modalités 

d’inscription en thèse de doctorat à l’UAC et un (01) arrêté 

portant suspension des formations de licence et de master en 

entrepreneuriat créées à l’IGATE de l’UAC. 

 

3- En dépit des difficultés énormes liées à la trop grande massification 

de l’effectif des apprenants, le service de gestions des salles, arrive 

tant bien que mal à mutualiser les infrastructures de manière qu’il 

y a moins d’insatisfaction ; les examens des semestres impairs qui 

ont déjà commencé se passent sans grande difficultés. 
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Lancement de la rentrée académique 
solennelle  2021-2022 de l’UAC  

Le 03 novembre 2021, s’est déroulé à l’Amphi Idriss DEBY, 

le lancement de la rentrée universitaire 2021-2022 présidée par le 

Recteur, le Professeur Félicien AVLESSI. Avant le lancement de la 

rentrée académique solennelle de l’UAC, la Ministre de 

l’Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique, la 

Professeure Eléonore YAYI LADEKAN s’était rendue à l’UAC, le 

jeudi 28 octobre 2021, pour donner le top des activités 

académiques dans toutes les universités du Bénin. La cérémonie a 

connu la présence des 04 recteurs des universités publiques, des 

chefs d’entités et leurs adjoints, des représentants des universités 

privées, des enseignants-chercheurs, du personnel administratif, 

technique et de service et des étudiants.  
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AMELIORATION DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE A L’UAC 

La recherche scientifique et l’innovation technologique 

constituent la base du développement durable. L’Université 

d’Abomey-Calavi, à travers son équipe dirigeante, en fait une 

priorité absolue. Le Vice-Recteur chargé de la Recherche 

universitaire, le Professeur Aliou SAÏDOU s’y investit depuis sa 

prise de fonction. Cette rubrique présente, ci-dessous, les actions 

réalisées pendant les 100 premiers jours du mandant de la nouvelle 

équipe rectorale de l’UAC.  

 

Mise en ligne des publications des 
enseignants de l’UAC  

 

Dans le but de diffuser les résultats de recherche et 

positionner l’Université d’Abomey-Calavi parmi les meilleures 

universités d’Afrique et du monde, des publications d’enseignants-

chercheurs ont été mises en ligne sur le site internet de l’UAC : 

bec.uac.bj afin de faciliter l’accessibilité des résultats de recherche. 

Ce travail a été réalisé sous la direction de l’équipe rectorale en 

l’occurrence le Vice-Recteur Chargé de la Recherche universitaire, 

le Professeur Aliou SAÏDOU. 
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Amélioration du dispositif d’accompagnement 

des candidats aux différents grades du CAMES  

L’avancement en grade des enseignants de l’Université 

d’Abomey-Calavi est l’une des priorités des autorités. L’équipe 

rectorale a activement travaillé à la planification et le suivi du 

processus de constitution des dossiers de candidature pour la 

session des Comités consultatifs interafricains 2022.  

 

Evaluation des dossiers de demande de 

création de laboratoire de recherche à l’UAC   
 

La production de résultats de recherche de bonne qualité à 

l’Université d’Abomey-Calavi exige l’existence de laboratoires de 

recherche reconnus et bien équipés. Après la prise de fonction du 

Recteur et des Vice-Recteurs de l’UAC, il a été procédé à 

l’évaluation des dossiers de demande de création et d’accréditation 

des laboratoires de recherche de l’Université d’Abomey-Calavi. Ce 

travail a permis aux chercheurs de fusionner les Unités de Recherche 

pour en faire des Laboratoires pluridisciplinaires afin de bénéficier 

du soutien de l’UAC et du gouvernement en vue de faire avancer 

la recherche scientifique et à l’innovation.  
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Organisation de la conférence triennale du Forum 

régional des Universités pour le Renforcement des 

Capacités en Agriculture (RUFORUM) 
 

Du 6 au 10 décembre 2021, l’UAC, à travers son Vice-

Rectorat chargé de la Recherche Universitaire, a organisé la 7
ème

 

semaine africaine de l’enseignement supérieur et la conférence 

triennale du Forum Régional des Universités pour le Renforcement 

des Capacités en Agriculture (RUFORUM), en collaboration avec 

les autres universités du Bénin. Le thème de la triennale était 

« Rendre opérationnel l'enseignement supérieur pour l'innovation, 

l'industrialisation, l'inclusion et le développement économique 

durable en Afrique : un appel à l'action ». Cet événement phare 

pour le rayonnement de l’UAC a enregistré 901 participants 

dont 374 participants d'autres pays africains et de la communauté 

internationale de profil varié ; et environ 15 millions de participants 

à travers les réseaux sociaux, médias et Zoom. La Conférence 

triennale a été rehaussée par la présence de son Excellence Madame 

la Vice-Présidente de la République du Bénin, du Ministre du 

Développement chargé de la Coordination de l'Action 

gouvernementale, de Son Excellence Prof Ameenah Gurib, 

ancienne présidente de l’Ile Maurice et des ministres du Bénin, du 

Malawi, du Soudan du Sud, de la Sierra Leone, du Ghana, du 

Mozambique, du Togo, du Libéria et de l’Egypte.  
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Formation sur l’élaboration et la gestion de 

projets de recherche et rédaction scientifique  
 

En prélude à la Triennale du RUFORUM gérée par le VR-

RU, une série de quatre formations a été organisée en direction des 

enseignants-chercheurs et des doctorants de 9 nationalités (Bénin, 

Burundi, Congo Démocratique, Kenya, Mali, Ouganda, Sénégal, 

Zimbabwe).  

Ces formations ont notamment porté sur :  

i) la rédaction de projets de recherche développement 

pour répondre à des appels à projets ;  

ii) la rédaction scientifique et présentation de données 

(groupes cibles : étudiants béninois exclusivement) ; 

iii) la gestion des projets (groupes cibles : les jeunes 

chercheurs et doctorants) ;  

iv) la rédaction de curricula de formation orientés vers 

l’entreprenariat des jeunes diplômés (groupes cibles : les 

enseignants-chercheurs de 12 Universités africaines et 

européennes provenant de 6 pays : Bénin, Danemark,  

Italie, Kenya, Maroc, Ouganda. et).  

 

Première édition de la Journée de 

l’enseignement supérieur  

Dans son objectif de mieux faire jouer à  l’enseignement 

supérieur son rôle fondamental dans la production, la diffusion et 

l’assimilation du savoir, du savoir-faire et du savoir-être, le VR-RU 
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a organisé, le 2 décembre 2021, en prélude à la Triennale du 

RUFORUM, la Journée de l’enseignement supérieur au Bénin, une 

première ayant regroupé plus de 500 participants (y compris les 

participants en ligne) de dix pays (Bénin, Côte d’Ivoire, Ghana, 

Kenya, Malawi, Nigeria, Ouganda, Togo, Zambie, Zimbabwe, ). Au 

cours de ce rassemblement, des thématiques relatives à 

l’entreprenariat, l’auto-emploi, le développement des curricula, 

l’employabilitéet  l’éthique ont été développées par différents 

acteurs des universités, de la société civile, des entreprises privées, 

des décideurs politiques et des fondations. La clôture de cette 

journée mémorable a été marquée par la Déclaration des 

Universités du Bénin sur le rôle de l’enseignement supérieur pour 

l’amélioration de l’employabilité des diplômés au Bénin, lue par 

Professeur AVLESSI Félicien, Recteur de l’UAC. 

 

Autres activités en lien avec la recherche 
scientifique à l’Université d’Abomey-Calavi    

En lien avec la recherche scientifique, plusieurs autres 

activités relatives à l’amélioration de la recherche scientifique à 

l’Université d’Abomey-Calavi ont été menées au cours des 100 

premiers jours de l’actuelle équipe dirigée par le Professeur Félicien 

AVLESSI. Il s’agit :  

o de la formation des jeunes chercheurs d’Afrique ;   

o de la formation sur la qualité de l'igname organisée à la FSA-

UAC ; 

o du renforcement de la capacité en rédaction de projets 

innovants 
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o des Journées scientifiques du laboratoire de sociolinguistique ; 

o du colloque sur la valorisation des biostimulants du sol pour 

une agriculture durable au Bénin ;   

o du colloque pour la restitution des résultats de recherche 

financée par l’Organisation APPRENDRE ; 

o du lancement du Projet BIOVALOR ; 

o  du colloque international sur le trentenaire des conférences 

nationales en Afrique organisé par le Département des Lettres 

Modernes à la FLLAC ;   

o des Journées scientifiques « Sciences Culture Education et 

Développement ; 

o de l’attribution du grade de Docteur Honoris Causa de 

l’Université d’Abomey-Calavi avec félicitations au couple 

Helge et Astrid GERNDT ;  

o de la cérémonie d’hommage aux enseignants retraités du 

Département des Lettres Modernes ; 

o de l’attribution de la Médaille d’honneur de l’UAC à la 

Professeure Ameenah Gurib-Fakim pour son engagement au 

service de la Science ; 

o du suivi du niveau d’avancement et de clôture des projets du 

PFCR III ; 

o de la participation de l’UAC à la 43
ème

 session des CCI/CAMES 

2021 ;  

de la participation de l’UAC au 20
ème

 concours d’agrégation des 

Sciences juridiques, politiques, économiques et de Gestion à 

Cotonou (Bénin). 
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Inauguration du Bâtiment B de l’URMAPha 

Le Bâtiment B de l’Unité de Recherche en Microbiologie 

Appliquée et Pharmacologie des substances naturelles est construit 

en 2021. Ce bâtiment a été inauguré le 15 Octobre 2021 par 

Madame la Ministre de l’Enseignement Supérieur et de la 

Recherche Scientifique du Bénin et l’équipe rectorale de l’Université 

d’Abomey-Calavi.  
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5ième édition des Journées scientifiques de CAMES 

du 06 au 09 Décembre 2021 à Dakar, Sénégal 

Cette rencontre scientifique du CAMES a connu la 

participation de plusieurs enseignants-chercheurs et chercheurs qui 

ont communiqué sur leurs résultats de recherche.  

 

QUELQUES PARTICIPANTS ET LEUR 

COMMUNICATION : 
Dr. KLOTOE Jean Robert 

Titre de la communication : L’association à Chromolaena odorata et à 

Combretum micranthum renforce-t-elle l’activité antioxydante des 

recettes à base de Cochlospermum tinctorium utilisées dans le 

traitement des affections hépatiques au Bénin ?  

 

Dr. FAH Lauris  

Titre de la communication : Activité anti-candidosique de Ocimum 

gratissimum, Lantana camara et de Pteleopsis suberosa utilisées dans le 

traitement de la candidose vulvovaginale au Bénin 

 

Dr. AGBODJENTO Eric  

Titre de la communication : L’association à Chromolaena odorata et à 

Combretum micranthum renforce-t-elle l’activité antioxydante des 

recettes à base de Cochlospermum tinctorium utilisées dans le 

traitement des affections hépatiques au Bénin ? (Le même titre revient 

qu’avec Dr. KLOTOE Jean Robert !!!!) 

 

M. FANOU Brice  

Titre de la communication : Activité anti-candidosique de Ocimum 

gratissimum, Lantana camara et de Pteleopsis suberosa utilisées dans le 

traitement de la candidose vulvovaginale au Bénin (Le mêmtitre 

revient !!!). 
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Lancement de la formation de 10 experts formateurs 

des techniciens de laboratoire à l’URMAPha 

Dans le cadre du Projet Quality Laboratory Testing in Benin 

2021-2022, et pour contribuer significativement à l’amélioration 

de la qualité des diagnostics microbiologiques des septicémies, dix 

(10) experts formateurs ont été formés.  La formation a pris en 

compte les étapes de réalisation des hémocultures, de 

l’antibiogramme et l’assurance qualité au laboratoire de 

bactériologie. Cette formation s’est déroulée à l’Unité de 

Recherche en Microbiologie appliquée et Pharmacologie des 

substances naturelles du 08 au 26 novembre 2021. Le Vice-Recteur 

chargé de la Recherche universitaire, le Professeur Aliou SAIDOU, 

a procédé au lancement de cette formation. 
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Formation des enseignants de Master de 

microbiologie moléculaire et médicale sur la mise en 

ligne des Cours dans le Cadre du Projet AUF-CAMES 

Les enseignants du Master de recherche en microbiologie 

moléculaire et médicale de l’Ecole doctorale Sciences de la Vie et 

de la Terre de l’Université d’Abomey-Calavi ont été formés sur la 

mise en ligne des cours pour faciliter pour en faciliter l’accès aux 

auditeurs de Master. La formation s’est déroulée à la salle audio-

visuelle de l’Ecole polytechnique d’Abomey-Calavi (EPAC) du 24 

au 25 novembre 2021.  
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AMELIORATION DE LA COOPERATION 

Au cours de ces cent jours, il est remarqué des efforts de 

coopération dynamique et agissante pour assurer à l’UAC une 

meilleure visibilité. Ces efforts se justifient par l’engagement et la 

détermination de la Vice-Recteure chargée de la Coopération 

interuniversitaire, des Partenariats et de l’Insertion Professionnelle, 

la Professeure Nelly Carine KELOME. 

 

SIGNATURE ET SUIVI DES ACCORDS 

Signature d’accords de Coopération et de mobilité 

 

Une trentaine d’accords de coopération et de mobilité a été 

signée avec plusieurs universités partenaires.  

 

 

Accords de coopération: 05

Accords de financement: 10

Conventions de cotutelle: 05

Conventions de mobilité: 24

Avenants: 07
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MOBILITES SORTANTES 

Vingt-deux (22) étudiants de l’Université d’Abomey-Calavi ont 

bénéficié de mobilité de formation dans les universités partenaires : 

 

 

 

 

 

 

 

UAC

Espagne

Grèce

Roumanie

Nigéria

Afrique du 
Sud

Niger

Mali

Ethiopie

Ouganda

Finlande

Cameroun

Sénégal
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ACCOMPAGNEMENT INSTITUTIONNEL DU SERVICE 
DE LA COOPERATION INTERNATIONALE POUR LA 

SOUMISSION DE PROJETS INTERNATIONAUX 

Le Vice-Rectorat chargé de la Coopération Interuniversitaire, 

des Partenariats et de l’Insertion Professionnelle, à travers son 

service de la coopération internationale, a accompagné la 

soumission de 17 projets internationaux (Tableau 1). Le service a 

également appuyé institutionnellement la candidature de plusieurs 

étudiants de l’Université d’Abomey-Calavi à plusieurs bourses 

internationales (Tableau 2). 

Tableau 1: Projets soumis aux financements internationaux 

 EPAC FLLAC FAST FASHS FSA TOTAL 

Africa Research 

Excellence Fund 

Research Development 

01 - - - - 01 

AUF - 01 01 - - 02 

Erasmus+ Capacity 

Building in Higher 

Education 

- 

01 02 02 02 

 

07 

Chaire UNESCO - - - - 01 01 

The World Vegetable 

Center.  

- - - - 01 01 

TWAS - - 01 - - 01 

the ARISE-PP program - - - - 01 01 

ARES - - 01 - - 01 

Seeding Labs - - 01 - - 01 

PARI CEDEAO 01 - - - - 01 

TOTAL 02 02 07 02 04 17 
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Tableau 2: Candidature aux études à l’Extérieur 

 

MOBILISATION DE RESSOURCES 

Les appuis institutionnels du VR-CIPIP ont permis de 

décrocher des projets internationaux présentés dans le tableau 3 : 

Tableau 3: Liste des projets internationaux décrochés 

 

Institutions  

                    Entités 

Université de 

Montréal 

Gouvernement 

Turc 

Mastercard 

Foundation à 

Sciences Po 

Total 

ED/ FASEG 01 - - - 

ED/SJPA 01 - 01 - 

EPAC - 01 - - 

IFRI - - 01 - 

FSA - - 01 - 

FAST - - 04 - 

Total - - - 09 

       Intitulé du Projet     

                (Bailleurs)                            

          

Coordonnateurs 

VaRRIWA  

( AUF)  

 BIOVALOR  

(Agence 

Française du 

Développement) 

Montant Durée 

(Ans) 

Total  

UAC/FUAC 01 - Environ 

180 000 € 

2 
 

Prof AHANCHEDE 

(FSA) 

01 - 180 000 € 2 
 

Prof Enoch 

ACHIGAN-DAKO 

(FSA) 

- 01 2 780 000 € 4 
 

Total 02 01   03 
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INSERTION PROFESSIONNELLE 
Activités relatives à l’Insertion Professionnelle      

 

On peut décliner en quelques points ces activités :   

  Organisation d’un atelier de diagnostic des pratiques en matière de 

stage au sein des établissements de l’Université d’Abomey-Calavi. 

  Organisation de deux sessions de formation sur la certification ICDL 

(International Computer Driving Licence) pour l’acquisition de 

compétences numériques par les étudiants. 

  Organisation d’une conférence sur les métiers au sein de l’entreprise 

Green Keeper Africa. 

  Lancement de la participation de certains étudiants au programme 

de perfectionnement en français du projet Voltaire (objectif : améliorer la 

pratique de la langue française en milieu professionnel). 

  Pré-sélection des candidats du programme d’accompagnement 

entrepreneurial de la Fondation Mastercard à l’Université d’Abomey-

Calavi. 

  Finalisation du développement de la plateforme web et mobile de 

diffusion des opportunités professionnelles à l’Université d’Abomey-

Calavi. 

  Organisation de webinaires au profit des étudiants sur comment 

rédiger le CV et la lettre de motivation, réussir un entretien d’embauche, 

créer la première équipe de sa startup. 

  Animation d’un atelier au profit des auditeurs du master Droit de la 

personne humaine et démocratie à la Chaire UNESCO sur la recherche 

d’un stage en lien avec son projet professionnel. 

  Formation du personnel du SRUONB sur l’utilisation de la 

plateforme des accords. 

  Mise en place, sur le site de l’UAC, d’un lien de renseignement des 

activités développées au niveau national avec les partenaires. 

  Appui à l’organisation de la 2eme édition des résidences 

numériques au profit des apprenants de l’UAC. 
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AUTRES ATELIERS ET SEMINAIRES DE 

RENFORCEMENT  

Initiation des programmes et projets de 

renforcement de l’appui institutionnel à l’UAC 

La foire aux bourses et projets est l’un des outils 

d’accompagnement des acteurs pour les initiatives de projets. Elle 

est organisée de façon itinérante et sur des thématiques propres à 

des domaines d’enseignements et de recherche. 

 

Opportunités de Coopération et de 

Mobilisation de ressources      

 

Une rencontre de prospection des opportunités de 

coopération et de mobilisation de ressources a été effectuée à 

l’UAC. Il s’agit d’une concertation des membres de la Cellule 

Universitaire des Relations Internationales (CURI) et du SCI sur les 

stratégies, mécanismes et techniques de mobilisation de ressources.   
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ACQUIS DES PARTENARIATS 

Don de matériel bureautique et de 

consommables par Direct Aid 

 

Le 20 décembre 2021, l’Université d’Abomey-Calavi a reçu 

un important don de matériel bureautique et de consommables de 

la part de Direct Aid, une Organisation non gouvernementale 

koweïtienne. 
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Coopération UAC-TBC AFRICA USA : Don de matériels 

informatiques à l’Université d’Abomey-Calavi par TBC Africa 

Au nom de sa coopération avec l'Université d'Abomey-

Calavi le TBC AFRICA USA, a offert le 26 Janvier 2022 du matériel 

informatique à l'Université afin de l'accompagner dans son 

processus de dématérialisation et de modernisation de son 

administration. 
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VISITES A L’UNIVERSITE D’ABOMEY-CALAVI 

Visite à l’UAC de Madame l’Ambassadrice de 

l’Afrique du Sud près le Bénin     

 

  

Le 28 octobre 2021, 

L’Université d’Abomey-Calavi a 

reçu la visite de Madame 

Robina Patricia MARKS, 

l’ambassadrice de l’Afrique du 

Sud près le Bénin sur le 

programme TRAVERSING 

LIMINALITY. C’était un 

entretien riche en opportunités 

pour les étudiantes de l’UAC. 
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Visite de travail de Mme Karen Gustafson de Andrade 

Le 29 octobre 2021, l’Université d’Abomey-Calavi a reçu 

la visite de Mme Karen Gustafson de Andrade, la chargée des 

affaires de l’Ambassade des Etats-Unis d’Amérique (USA). A cette 

occasion, un don de matériels a été fait au centre American Corner 

de l’UAC. 
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Visite de Travail de Monsieur Adolphe KPATCHAVI 
 

Monsieur Adolphe KPATCHAVI est le Secrétaire Général de 

la Commission Nationale Permanente de la Francophonie au 

Bénin. Le 3 novembre 2021, l’Université d’Abomey-Calavi a eu 

l’honneur de le recevoir pour une visite de travail en vue de la mise 

en œuvre effective de l’accord entre le MESRS et l’OIF.  
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Visite de travail du Prof ONDZOTTO Gontrand 

 

Le 3 novembre 2021, l’Université d’Abomey-Calavi a reçu 

la visite de travail du Professeur ONDZOTTO Gontrand de 

l’Université Marien NGOUABI de Brazzaville. (Attention : rien n’est 

dit ici de l’objet de la visite). 
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Visite de travail de la Directrice régionale de l’AUF  

et inauguration du centre d’employabilité des jeunes 

 

Le 24 novembre 2021, l’Université d’Abomey-Calavi a 

reçu la visite de travail de la Directrice régionale de l’Agence 

Universitaire de la Francophonie (AUF), dans le cadre de 

l’inauguration du Centre d’Employabilité Francophone (CEF).  
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Visite de Travail du Maire de la Commune 

d’Abomey-Calavi 
 

Le 25 novembre 2021, L’Université d’Abomey-Calavi a 

reçu en visite de travail, le Maire de la Commune d’Abomey-

Calavi, Monsieur Angelo AHOUANDJINOU. 
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Visite de travail d’une délégation de la Haute Ecole 

Provinciale de Hainaut-Condorcet (Belgique) 

 

Le 21 janvier 2022, l’Université d’Abomey-Calavi a eu 

l’honneur de recevoir, en visite de travail, une délégation de la 

Haute Ecole Provinciale de Hainaut-Condorcet. La délégation était 

également accompagnée de Monsieur Eric Massin, député 

provincial en charge de l’Enseignement (secondaire, supérieur et de 

la promotion sociale). 
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TRADUCTION, INTERPRETATION ET 

PROMOTION DES LANGUES ETRANGERES 

Renforcement de capacités en langue anglaise 

 

1. Cours de langue au laboratoire principal du STIPLE : Seize 

personnes ont pris part au cours durant les mois allant 

d’octobre à décembre 2021. 

2. Cours de langue au centre américain :   Le centre a accueilli au 

cours du quatrième trimestre 514 personnes qui ont participé 

soit à des activités publiques d’apprentissage de langue ou 

encore aux conversations anglaises. 

3. Traduction de documents et aides académiques 

Durant le quatrième trimestre de l’année 2021, 115 pages d’actes 

académiques ont été traduites, soit un total de 575.000 FCFA de 

recettes 

 

Interprétation de Conférences 

1. Mission d’interprétation dans le cadre des activités du 

RUFORUM  2021 

2. Mission d’interprétation pour la Société Béninoise de 

Pédiatrie  
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RELATIONS PUBLIQUES ET PROTOCOLE  

Dans le cadre des Relations publiques et du Protocole et pour 

répondre aux sollicitations des membres de la communauté 

universitaire: 

 Treize (13) dossiers de passeports de service reçus et traités.  

Entités  Etablissement Renouvellement Total 

ENS 0 1 1 

ENSTIC 0 1 1 

EPAC 0 2 2 

FASEG 0 1 1 

FAST 1 0 1 

FSS 0 2 2 

IMSP 0 1 1 

INMeS 0 2 2 

IRSP 0 1 1 

RECTORAT 0 1 1 

TOTAL 1 12 13 

 

 Neuf (9) dossiers de notes verbales sont reçus et traités.  

Entités  DOSSIERS TRAITES 

EPAC 1 

FSS 2 

IMSP 2 

IRSP 2 

RECTORAT 2 

TOTAL 9 
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GOUVERNANCE ET PILOTAGE DE L’UAC 

Au cours de ses cent jours, l’équipe rectorale a instauré des 

mesures de gouvernance par des notes de service afin de contribuer 

au rayonnement de l’Université d’Abomey-Calavi.  

 

Installation du dispositif de traitement de l’eau à l’UAC 

 

Pour satisfaire les besoins de la communauté universitaire en 

eau, le campus d’Abomey-Calavi a opté depuis 1980 pour un 

système hydraulique autonome (château d’eau) avec un dispositif 

de traitement devenu défectueux depuis des années. Pour ce faire, 

par le biais de la coopération, un dispositif de traitement de l’eau 

composé de deux pompes doseuses, de deux bacs de préparation 

du chlore, et de 45Kg de chlore pour le compte du campus 

d’Abomey-Calavi a été installé. Les démarches pour le traitement 

de l’eau proprement dit sont toujours en cours. 
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Instauration du port obligatoire de blouse et de 

coiffe à tous les acteurs de vente d’aliments 
 

En vue d’assurer, en permanence, une bonne hygiène 

corporelle chez les acteurs de vente de denrées alimentaires 

opérant sur les campus de l’Université d’Abomey-Calavi, le Service 

du Cadre de Vie et de la Sécurité Alimentaire a initié une note de 

service (N°762-2021/UAC/SG/SCVSA) imposant à ces acteurs le 

port obligatoire de blouses et de coiffes de restauration de couleur 

bleu clair pour l’exercice de leurs activités. Ainsi, pour le respect 

strict de cette disposition, il est procédé à des contrôles réguliers et 

des mesures dissuasives sont prises à l’encontre des contrevenants 

pour les amener à obtempérer.  

 

 

 

 

 

 

 

Sessions du Conseil d’Administration  
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SESSIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  

Les sessions du Conseil d’Administration se sont basées sur 

l’adoption des outils de gestion 2022 de l’UAC. Au cours de ces sessions, 

les observations et orientations du Conseil d’Administration ont été 

prises en compte dans l’élaboration du Plan de Travail Annuel et du 

Budget de l’UAC. A la suite de l’adoption des outils de gestion intégrant 

les orientations du Conseil d’Administration, le Recteur a organisé une 

séance de restitution non seulement aux chefs d’entités mais aussi aux 

représentants du personnel de l’UAC. 

Elaboration du plan d’action triennal 2022-2024 

L’atelier d’élaboration s’est tenu du 28 au 31 décembre 2021. Ce 

document retrace la vision et les activités de l’équipe rectorale sur les 

trois ans. Il est en cours de finalisation. 

Sécurité des personnes et des biens 
Pour garantir la sécurité des personnes et des biens, le Recteur a institué, 

par Lettre circulaire n°043-2022/UAC/SG/SA, un système de contrôle 

d’identité et de fouilles légères pour le maintien de l’ordre et de la 

sécurité au-delà de 19 heures. 

Echange de vœux  
La cérémonie d’échange de vœux entre la communauté 

universitaire et l’équipe rectorale a eu lieu le vendredi 28 janvier 2022 

à l’amphi Idriss DEBY. Elle a été couplée de la remise des lettres de 

félicitations aux agents administratifs admis à faire valoir leurs droits à 

une pension de retraite et aux agents modèles de l’UAC. Au cours de 

cette cérémonie qui a rassemblé tous les membres de la communauté 

universitaire, les perspectives pour l’année 2022 ont été annoncées.  


