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Présentation de vœux à l’équipe 
rectorale de l’UAC

Editorial  Pr Maxime da CRUZ

EXCELLENTE ANNÉE 2021 !

Il est de tradition de se souhaiter des vœux au début de 
chaque nouvel an. C’est pourquoi, l’équipe   rectorale 
que j’ai l’honneur de conduire et moi-même, nous 

souhaitons à toute la communauté universitaire une 
‘’Bonne Année 2021’’. Nous vous présentons nos 
meilleurs vœux de Santé, de Paix durable, de Joie et 
d’Espérance dans la vie. 
L’année 2020 a, malheureusement, arraché à notre 
affection plusieurs membres de notre communauté. 
C’est pour nous, mon équipe et moi, l’occasion de 
saluer une nouvelle fois leur mémoire. Nous ne le 
ferons jamais assez. Nous invitons, par ce canal, toute 
la communauté universitaire à implorer la Miséricorde 
de Dieu pour le repos de leurs âmes. Mais dans la foi 
et l’espérance, chers collègues enseignants, membres du PATS et apprenants, 
œuvrons pour que l’année 2021 soit davantage faite d’événements heureux pour 
le bonheur de toute la communauté universitaire d’Abomey-Calavi.
Il est, pour mon équipe et moi, un devoir de vous remercier de cette marque de 
confiance d’une part, et de votre soutien constant d’autre part. C’est également 
le lieu de remercier le Président de la République, son gouvernement et nos 
autorités de tutelle pour leur confiance. Mon équipe et moi travaillons toujours 
à faire de notre communauté, un cadre adéquat de travail où les enseignants, 
le personnel administratif et les étudiants se sentent intégrés au processus de 
construction de notre université. C’est justement dans cette dynamique que 
s’inscrivent depuis lors nos actions.
Je saisis l’opportunité des vœux du nouvel an pour vous faire part de quelques 
réalisations majeures de l’équipe rectorale en 2020. On peut citer sans être exhaustif :

•	 la formation de près de 300 enseignants assistants;
•	 l’organisation des sessions de validation de 165 offres de formation 

avec 60 soumises à l’encodage et disponibles sur la plateforme OKAPI. 
30 Offres de Formation ont été également actualisées ;

•	 une meilleure sécurisation de la plateforme d’inscription OKAPI pour 
une amélioration de la gestion des flux des étudiants ;

•	 des réalisations d’infrastructures académiques ; 
•	 des réfections d’amphithéâtres et de salles de cours à l’UAC ;
•	 la construction du bâtiment polyvalent de type R+1 extensible à R+2 au 

niveau de la zone Master ENAM ;
•	 la construction du bâtiment du CPUAQ ;
•	 les travaux de construction du nouveau bâtiment du Rectorat ;
•	 la réalisation de margelles d’eau à l’Université d’Abomey-Calavi pour le 

lavage des mains dans l’assurance des gestes barrières :
•	 l’assainissement et l’aménagement des alentours de l’amphi Téléthon ;
•	 la réalisation de 75 bancs publics ;
•	 l’aménagement et l’assainissement des alentours de la 1ère pierre de 

l’Université d’Abomey-Calavi ;
•	 la réfection du bâtiment de la Bibliothèque Universitaire.

Mon équipe voudrait que l’année 2021 soit celle du renforcement de nos acquis 
afin que l’Université d’Abomey-Calavi rayonnant davantage de par nos actions, 
puisse mieux contribuer au développement de notre cher pays le Bénin après 
plus de cinquante ans d’existence.
Que l’année 2021 marque aussi une meilleure structuration de nos entités 
universitaires afin qu’elles fonctionnent davantage selon des règles de la bonne 
gouvernance universitaire ainsi que prescrite par l’assurance qualité dans 
l’enseignement supérieur.
Que le travail bien accompli nous inspire une satisfaction morale et un bien-être 
social !
Que la culture de la qualité soit le gage de nos actions au quotidien !
Dieu bénisse notre Université !

Assemblée Générale ordinaire de
 la Société Béninoise de 

Sociologie et d’Anthropologie  

Son Excellence Madame To Tjoelker-
Kleve, Ambassadeur des Pays-Bas près 
le Bénin au Cabinet du Recteur da CRUZ
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Son Excellence Madame To Tjoelker-Kleve, Ambassadeur 
des Pays-Bas près le Bénin au Cabinet du Recteur da CRUZ

Le lundi 18 janvier 2021, l’Ambassadeur des Pays-Bas 
près le Bénin, Madame To Tjoelker-Kleve a été reçu à 
la salle des Actes du Rectorat de l’Université d’Abomey-

Calavi par le Recteur Maxime da CRUZ en présence du Vice-
Recteur chargé de la Coopération Interuniversitaire, des 
Partenariats et de l’Insertion Professionnelle par intérim, le 
Professeur Félicien AVLESSI et le personnel du Service de la 
Coopération Internationale du Rectorat de l’UAC.  
Après les civilités d’usage, les deux personnalités ont 
fait le tour d’horizon des questions relatives aux défis 
que l’Université d’Abomey-Calavi doit relever pour son 
rayonnement et pour son meilleur positionnement sur 
l’échiquier international. Le rôle de l’université et les 
réponses que les chercheurs apportent au développement 
du Bénin ont été évoqués à l’occasion. Le Professeur 
Maxime da CRUZ a ensuite exposé à son hôte les efforts faits 
par son Institution dans le cadre du suivi et de l’insertion 
de ses jeunes diplômés. Un retour sur les festivités du 
cinquantenaire de l’UAC a été fait avec pour point d’orgue la 
réalisation du film documentaire et le magazine spécial du 
cinquantenaire. 
Prenant la parole à son tour, Madame To Tjoelker-Kleve a 
rappelé les liens de coopération qui existent entre les Pays-

Bas et l’UAC. « … les Pays-Bas travaille depuis très longtemps 
avec l’Université d’Abomey-Calavi dans le domaine 
de l’agriculture, de la sécurité alimentaire, de la santé 
sexuelle et santé de reproduction des jeunes apprenants 
des universités publiques du Bénin », a-t-elle souligné. 
L’ambassadeur a également ajouté que sa présence à 
l’UAC s’inscrit notamment dans le cadre des préparatifs du 
lancement du projet ‘’accès à la santé sexuelle des jeunes’’ 
dont l’UAC assure le leadership. 
Après avoir écouté avec une attention soutenue le point des 
préparatifs fait par le Professeur Nelly KELOME, Directrice 
Bénin du projet, Madame l’Ambassadeur s’est dit satisfaite 
des dispositions prises pour le succès du lancement du 
projet.
Elle a rassuré de ce qu’après ce projet d’autres viendront pour 
la suite. Pour elle, le plus important pour une université, c’est 
sa contribution à la résolution des problèmes des citoyens à 
travers les recherches qu’elle mène et surtout qu’elle quitte 
sa tour d’ivoire pour aller au contact de la pratique et sa 
mise en œuvre. Et c’est ce que font l’Université d’Abomey-
Calavi et l’Université de Parakou, a-t-elle conclu.

Brice HOUMBIE

Photo de famille avec l'Ambassadeur To Tjoelker-Kleve

Le Recteur Maxime da CRUZ et l'Ambassadeur To Tjoelker-Kleve 
à la salle des  Actes

Remise de quelques documents de l'UAC à l'Ambassadeur
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Magazine spécial édité à l'occasion 
du cinquantenaire de l'UAC

Novembre 1970 - Novembre 2020 1ans

Cinquantenaire

ans

oces d’orN
ans

novembre 1970 - novembre 2020

Magazine SpécialCinquantenaire de l’Université d’Abomey-Calavi

Un tournant majeur pour plus de succès !
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TABLEAU DÉTAILLÉ DES ACCORDS NATIONAUX SIGNÉS EN 2020 A L’EXCEPTION DES ACCORDS DE COTUTELLE DE THESE 

 

N° INTITULÉ TYPE OBJET PARTENAIRE CATÉGORIE SIGNATURE  DURÉE ÉTAT 

1 

 ECOLE NATIONALE DES 
SCIENCES ET TECHNIQUES 
DE L’INFORMATION ET DE 
LA COMMUNICATION 
(ENSTIC) _ INSTITUT 
SUPERIEUR DES METIERS 
DE L’AUDIOVISUEL (ISMA) 

SECTORIEL 
Formation, 

recherche et 
mobilité  

  INSTITUT 
SUPERIEUR DES 
METIERS DE 
L’AUDIOVISUEL 
(ISMA) 

ÉTABLISSEMENT 
PRIVÉ DE 

L'ENSEIGNEMENT 
SUPÉRIEUR 

24-janv-20 03 ans Par tacite 
reconduction 

2 

ECOLE NATIONALE DES 
SCIENCES ET TECHNIQUES 
DE L’INFORMATION ET DE 
LA COMMUNICATION 
(ENSTIC) ET OFFICE DE 
RADIODIFUSION ET DE 
TELEVISION DU BENIN 
(ORTB) 

SECTORIEL Formation,mobilité 
et appui technique 

OFFICE DE 
RADIODIFUSION ET 
DE TELEVISION DU 
BENIN (ORTB) 

Structure publique 27-févr-20 1an Par tacite 
reconduction 

7 UAC ET ANAF BENIN SECTORIEL Recherche et appui 
technique ANaF BENIN Structure privée 22-juil-20 04 ans Renouvelable 

par avenant 

8 
IGATE _LE CABINET DE 
RECHERCHES ET D'ETUDE 
POUR UN DEVELOPPEMENT 
DURABLE (CREDD) 

SECTORIEL 
Formation, 

recherche et 
mobilité 

LE CABINET DE 
RECHERCHES ET 
D'ETUDE POUR UN 
DEVELOPPEMENT 
DURABLE (CREDD) 

Structure privée 18-sept-20 5 ans 

Validation du 
rapport des 

points focaux 
par les 

signataires 

25 UAC ET ONG EQUILIBRE 
D'AFRIQUE CADRE 

Formation, 
recherche et 

insertion 
professionnelle 

ONG EQUILIBRE 
D'AFRIQUE 

Structure privée 26/11/2020 

3 ans 

Renouvelable 
après un rapport 

d'activités 
satisfaisant et 
approuvé de 

commun accord 
par les parties 

26 UAC ET ENTREPRISE 
ADEOTI CADRE 

Exploitation pour 
utilité publique le 
site de l'INJEPS ENTREPRISE ADEOTI Structure privée 23/11/2020 

3 ans Non 
renouvelable 

27 SGI ET UAC CADRE 
Appui technique et 

insertion 
professionnelle 

LA SOCIETE DE 
GESTION ET 
D'INTERMEDIATION 
(SGI) 

Structure 
publique 16/12/2020 

3 ans  En cours 
d’exécution 

28 
UAC_L’UNIVERSITE 
NATIONALE DES SCIENCES 
TECHNIQUES INGENIERIE 
ET MATHEMATIQUES 

CADRE 
Formation, 

recherche et 
mobilité 

L’UNIVERSITE 
NATIONALE DES 
SCIENCES 
TECHNIQUES 
INGENIERIE ET 
MATHEMATIQUES 

ÉTABLISSEMENT 
PUBLIC 
(Université 
publique) 23-janv-20 

5 ans Tacite 
Reconduction 

29 
UAC_OFFICE DE 
RADIODIFFUSION ET 
TELEVISION DU BENIN 
(ORTB) 

CADRE 
Formation, appui 

technique et 
insertion 

professionnelle 

OFFICE DE 
RADIODIFFUSION ET 
TELEVISION DU 
BENIN (ORTB) 

Structure 
parapublique 23-janv-20 

5 ans Tacite 
Reconduction 

30 
UAC_LE CENTRE BENINOIS 
DE LA RECHERCHE 
SCIENTIFIQUE ET DE 
L’INNOVATION CBRSI 

CADRE 
Formation, 

recherche et 
mobilité 

LE CENTRE BENINOIS 
DE LA RECHERCHE 
SCIENTIFIQUE ET DE 
L’INNOVATION CBRSI 

ÉTABLISSEMENT 
PUBLIC (Centre 
universitaire) 13-févr-20 

5 ans Tacite 
Reconduction 

31 
UAC _LE CABINET DE 
RECHERCHES ET D'ETUDE 
POUR UN DEVELOPPEMENT 
DURABLE (CREDD) 

CADRE 
Appui technique et 

insertion 
professionnelle 

LE CABINET DE 
RECHERCHES ET 
D'ETUDE POUR UN 
DEVELOPPEMENT 
DURABLE (CREDD) Structure privée 30-juil-20 

5 ans 

Validation du 
rapport des 

points focaux 
par les 

signataires 

32 
UAC_L'UNITE INTEGREE DE 
GESTION DES PROJETS 
(PROJET WACA) 

CADRE 
Formation, 

Recherche et appui 
technique 

L'UNITE INTEGREE DE 
GESTION DES 
PROJETS (PROJET 
WACA) 

Structure 
publique 4-aout-20 

3 ans   

33 
UAC_INSTITUT NATIONAL 
DE LA STATISTIQUE ET DE 
L'ANALYSE ECONOMIQUE 
(INSAE) 

CADRE 
Formation, 

Recherche et appui 
technique 

INSTITUT NATIONAL 
DE LA STATISTIQUE 
ET DE L'ANALYSE 
ECONOMIQUE 
(INSAE) 

Structure 
publique 09-nov-20 

2 ans 

Renouvelable 
après un rapport 

d'activités 
satisfaisant et 
approuvé de 

TABLEAU DÉTAILLÉ DES ACCORDS NATIONAUX SIGNÉS EN 
2020 A L’EXCEPTION DES ACCORDS DE COTUTELLE DE THESE
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commun accord 
par les parties 

(En cours 
d’exécution) 

34 
UAC_L'ENTREPRISE AT THE 
PEAK OF EXCELLENCE 
(APEX BEN) 

CADRE 
Formation, appui 

technique et 
insertion 

professionnelle 
L'ENTREPRISE AT 
THE PEAK OF 
EXCELLENCE (APEX 
BEN) Structure privée 03-nov-20 

3 ans 

Renouvelable 
après un rapport 

d'activités 
satisfaisant et 
approuvé de 

commun accord 
par les parties 

 

commun accord 
par les parties 

26 UAC ET ENTREPRISE 
ADEOTI CADRE 

Exploitation pour 
utilité publique le 
site de l'INJEPS ENTREPRISE ADEOTI Structure privée 23/11/2020 

3 ans Non 
renouvelable 

27 SGI ET UAC CADRE 
Appui technique et 

insertion 
professionnelle 

LA SOCIETE DE 
GESTION ET 
D'INTERMEDIATION 
(SGI) 

Structure 
publique 16/12/2020 

3 ans  En cours 
d’exécution 

28 
UAC_L’UNIVERSITE 
NATIONALE DES SCIENCES 
TECHNIQUES INGENIERIE 
ET MATHEMATIQUES 

CADRE 
Formation, 

recherche et 
mobilité 

L’UNIVERSITE 
NATIONALE DES 
SCIENCES 
TECHNIQUES 
INGENIERIE ET 
MATHEMATIQUES 

ÉTABLISSEMENT 
PUBLIC 
(Université 
publique) 23-janv-20 

5 ans Tacite 
Reconduction 

29 
UAC_OFFICE DE 
RADIODIFFUSION ET 
TELEVISION DU BENIN 
(ORTB) 

CADRE 
Formation, appui 

technique et 
insertion 

professionnelle 

OFFICE DE 
RADIODIFFUSION ET 
TELEVISION DU 
BENIN (ORTB) 

Structure 
parapublique 23-janv-20 

5 ans Tacite 
Reconduction 

30 
UAC_LE CENTRE BENINOIS 
DE LA RECHERCHE 
SCIENTIFIQUE ET DE 
L’INNOVATION CBRSI 

CADRE 
Formation, 

recherche et 
mobilité 

LE CENTRE BENINOIS 
DE LA RECHERCHE 
SCIENTIFIQUE ET DE 
L’INNOVATION CBRSI 

ÉTABLISSEMENT 
PUBLIC (Centre 
universitaire) 13-févr-20 

5 ans Tacite 
Reconduction 

31 
UAC _LE CABINET DE 
RECHERCHES ET D'ETUDE 
POUR UN DEVELOPPEMENT 
DURABLE (CREDD) 

CADRE 
Appui technique et 

insertion 
professionnelle 

LE CABINET DE 
RECHERCHES ET 
D'ETUDE POUR UN 
DEVELOPPEMENT 
DURABLE (CREDD) Structure privée 30-juil-20 

5 ans 

Validation du 
rapport des 

points focaux 
par les 

signataires 

32 
UAC_L'UNITE INTEGREE DE 
GESTION DES PROJETS 
(PROJET WACA) 

CADRE 
Formation, 

Recherche et appui 
technique 

L'UNITE INTEGREE DE 
GESTION DES 
PROJETS (PROJET 
WACA) 

Structure 
publique 4-aout-20 

3 ans   

33 
UAC_INSTITUT NATIONAL 
DE LA STATISTIQUE ET DE 
L'ANALYSE ECONOMIQUE 
(INSAE) 

CADRE 
Formation, 

Recherche et appui 
technique 

INSTITUT NATIONAL 
DE LA STATISTIQUE 
ET DE L'ANALYSE 
ECONOMIQUE 
(INSAE) 

Structure 
publique 09-nov-20 

2 ans 

Renouvelable 
après un rapport 

d'activités 
satisfaisant et 
approuvé de 

10 UAC INFO N°89 NOVEMBRE 2020

Brice HOUMBIE

V E I L L E  S C I E N T I F I Q U E

‘’Phytochimie et évaluation des activités antioxydante 
et antibactérienne de quelques plantes utilisées 
dans le traitement traditionnel de la fièvre typhoïde 
au Bénin’’, c’est le sujet de recherche qu’a défendu 
Madame Akomoun Blandine KAKPO pendant plus de 
03 heures d’horloge en vue de l’obtention du grade 
de Docteur de l’Université d’Abomey-Calavi.

Durant le temps à elle imparti, l’impétrante a 
exposé les résultats de ses travaux de recherches 
devant un jury international de cinq (05) membres. 
Il est composé de Monsieur Salomé KPOVIESSI, 
Professeur Titulaire, Université d'Abomey-Calavi, 
Bénin et président du jury, des rapporteurs Madame 
Kafui KPEGBA, Maître de Conférences, Université 
de Lomé, Togo et Monsieur Bruno LENTA NDJAKOU, 
Maître de Conférences, Université de Yaoundé I, 
Cameroun, de l’examinateur, Monsieur Joachim 
Djimon GBENOU, Professeur Titulaire, Université 
Nationale des Sciences, Technologies, Ingénierie et 
Mathématiques d’Abomey, Bénin et de la Directrice 
de thèse Madame Eléonore YAYI LADEKAN, Maître 
de Conférences, Université d'Abomey-Calavi, Bénin. 

Après la présentation orale de la candidate, il s’en est 
suivi une longue séance de questions et réponses. 
Au terme de ce fatidique exercice, le Jury a délibéré. 

« …Le sujet est d’actualité et traite d’un problème 
de santé publique et répond à l’ODD 3. L’impétrante 
a présenté l’exposé de sa thèse avec cohérence et 
clarté dans la durée accordée. Elle a répondu avec 
précision aux nombreuses questions des membres 

du jury. La discussion a montré que la candidate 
maîtrise son sujet qui est pluridisciplinaire et a su 
donner des perspectives pertinentes pour la suite 
de ses recherches », a laissé entendre le Professeur 
Salomé KPOVIESSI, Président du jury. C’est au 
regard de ces observations que le jury a accepté le 
travail de Madame Akomoun Blandine KAKPO et 
lui a décerné le grade de Docteur de l’Université 
d’Abomey-Calavi en Science avec la mention très 
honorable.  

Il faut souligner que le nouveau Docteur a fait 
l’essentiel de ses travaux de recherche au Laboratoire 
de Pharmacognosie et des Huiles Essentielles de la 
Faculté des Sciences et Techniques.

Soutenance de thèse de doctorat à l'Université d'Abomey-
Calavi : Akomoun Blandine KAKPO accède au grade de docteur 

en chimie organique et chimie des substances naturelles
Madame Akomoun Blandine KAKPO est désormais Docteure en chimie organique et chimie des substances naturelles. 
Elle a soutenu brillamment sa thèse le jeudi 29 octobre 2020 à l’ISBA devant un jury international présidé par le 
Professeur Salomé KPOVIESSI. Au terme de cette défense, l’impétrante s’en est sortie avec la mention très honorable.

2 ans

Cinquantenaire
Novembre 1970 - Novembre 2020 
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Décembre 2020

La délibération du Jury de soutenance Port de coiffe à l'impétrante

Les enseignants  l’Université d’Abomey-Calavi sont 
invités à se rapprocher du Directeur de l’Institut de 
Formation et de Recherche en Informatique (IFRI) 
pour entrer dans le processus de mise en place de leur 
cours en ligne.

Communiqué Moocs
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Baudouin HOUNDEGNON

Le Laboratoire d’Anthropologie Appliquée et 
d’Education au Développement Durable (LAAEDD) 
prouve de plus en plus son efficacité et surtout 

son pragmatisme porté par son Secrétaire scientifique. 
Après la visioconférence animée par le Docteur 
Mohamed ABDOU, Maître de Conférences au cours du 
mois de juillet 2020 et largement saluée, le LAAEDD se 
mobilise à nouveau autour des questions de recherche 
spécifique. Selon le Secrétaire scientifique dudit 
laboratoire, c’est parce que la dernière conférence a 
eu un grand écho dans la communauté scientifique 
que le laboratoire a décidé de prendre une part 
importante dans l’organisation scientifique et pratique 
de la résolution de certains problèmes qui guettent les 
jeunes diplômés de nos universités. « …C’est parce que 
notre laboratoire est particulièrement préoccupé par la 
question de l’emploi des jeunes diplômés, qu’il a initié 
cette journée avec l’appui technique des responsables 
du PNUD pour amener les participants à se familiariser 
avec les instruments et les stratégies de recherche 
efficace d’emplois au plan national et international 
notamment au sein du système des Nations Unies », a 
laissé entendre le Secrétaire scientifique du LAAEDD qui 
a fortement remercié le partenaire de cette activité. 

« Les instruments d’insertion à l’emploi national et 
international au sein du système des Nations Unies ». Tel 
est le thème autour duquel s’est déroulée cette journée 
d’échanges organisée par le Laboratoire d’Anthropologie 
Appliquée et d’Education au Développement Durable 
(LAAEDD). Selon la Directrice du LAAEDD, le Docteur 
Monique OUASSA KOUARO, Maître de Conférences, 
c’est pour relever le défi de la lutte contre le chômage 
que le LAAEDD, en collaboration avec le département 
de Sociologie-Anthropologie avec l’appui du Programme 
des Nations Unies pour le développement (PNUD), a 
initié cette formation dont les activités regroupent trois 
différentes sessions. Il s’agit de la brève présentation 
du Système des Nations Unies, le système d’insertion 

Journée d’échanges sur l’emploi 
Le LAAEDD engagé pour lutter contre le chômage

A l’initiative de son Secrétaire scientifique, le Docteur Mohamed ABDOU, Maître de Conférences, le 
Laboratoire d’Anthropologie Appliquée et d’Education au Développement Durable (LAAEDD) de l’Université 
d’Abomey-Calavi a réussi un exploit de taille, celui de s’intéresser à la préoccupation majeure de la 
jeunesse, l’initiation aux stratégies de recherche d’emplois. En effet, le LAAEDD a organisé le lundi 12 
octobre 2020 dans l’amphithéâtre Etisalat de l’Université d’Abomey-Calavi, une séance d’échanges sur la 
question de l’emploi. Il s’agit d’une formation qui a mobilisé plusieurs participants y compris les plus hautes 
autorités académiques dont le Recteur de l’Université d’Abomey-Calavi, le Professeur Maxime da CRUZ, 
le Vice-Recteur chargé des Affaires Académiques, le Représentant résident adjoint du PNUD, le chef du 
département de sociologie-anthropologie et son adjoint et le Docteur Monique OUASSA KOUARO, Maître 
de Conférences, Directrice du LAAEDD. 

aux Nations Unies : les catégories de staff, les portes 
d’entrée et les exigences d’accès et le focus sur le 
Programme des volontaires des Nations Unies. En 
effet, depuis 2019, le PNUD a appuyé le LAAEDD dans 
différents domaines. Il s’agit de l’organisation en mars 
2019 du colloque international pluridisciplinaire sur le 
leadership féminin et promotion des ODD en Afrique 
francophone qui a mobilisé près de 800 participants 
venus d’une quarantaine d’universités et de 17 pays 
d’Afrique, d’Europe et d’Amérique, l’édition du tome 
1 des actes dudit colloque et le recrutement de deux 
volontaires nationaux actuellement en poste dans les 
départements de l’Atacora et de la Donga. Le chef du 
département de sociologie-anthropologie de l’Université 
d’Abomey-Calavi, le Docteur Azizou CHABI-IMOROU 
s’est félicité de l’initiative du LAAEDD qui est l’un des 
laboratoires les plus actifs et a donné les raisons qui 
motivent le département de sociologie-anthropologie à 
s’associer pleinement à cette importante activité qui a 
d’ailleurs connu la présence effective non seulement du 
chef de département, mais également de son adjoint, le 
Docteur Patrick HINNOU ainsi que les enseignants dudit 
département. Le Docteur Azizou CHABI-IMOROU a aussi 
indiqué que cette formation est d’une grande utilité en 

Dr Monique OUASSA KOUARO,(MC), Directrice du LAAEDD
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ce sens qu’elle aidera les jeunes diplômés à intégrer le 
marché de l’emploi à l’échelle mondiale. Le Représentant 
résident adjoint du PNUD, Monsieur José Herman WABO 
s’est, pour sa part, félicité de la franche collaboration de 
son institution avec le LAAEDD. Il a saisi la tribune de 
la journée d’échanges pour réitérer l’engagement du 
Programme des Nations Unies pour le Développement 
durable (PNUD) à soutenir le Bénin dans l’insertion des 
jeunes sur le marché de l’emploi. En honorant la LAAEDD 
de sa présence au lancement officiel de cette journée 
d’échanges, le Recteur de l’Université d’Abomey-Calavi, 
le Professeur Maxime da CRUZ a fortement justifié les 
raisons de sa présence. « Le problème de l’emploi des 
jeunes diplômés de nos facultés est aujourd’hui au 
cœur de tous les débats en Afrique. Le Bénin à l’instar 
des pays de la sous-région subit les affres de l’insertion 
des jeunes diplômés sur le marché du travail ». Selon le 

Recteur Maxime da CRUZ, cette formation qu’organise 
le LAAEDD est d’une grande importance et préparera 
également les participants aux mécanismes d’insertion 
aux Nations-Unies, notamment les catégories d’emploi, 
les portes d’entrée dans le système et les exigences 
d’accès. Au terme de cette cérémonie du lancement 
de cette séance de formation, les participants ont eu 
l’occasion de suivre plusieurs communications qui leur 
ont permis de se familiariser avec les instruments et 
les stratégies de recherche efficaces d’emplois sur les 
plans national et international, notamment au sein 
du système des Nations Unies à la grande satisfaction 
de l’équipe dirigeante du LAAEDD et du département 
de sociologie-anthropologie qui se réjouissent d’avoir 
posé un pas important dans la lutte contre le chômage 
des jeunes en mettant à leurs dispositions les outils de 
recherche d’emplois.

Le présidium

Photo de famille



8 UAC INFO N°90 Janvier 2021
C A M P U S  A  L A  L O U P E

Arlette FADE

La Société Béninoise de Sociologie et d’Anthropologie 
a été créée le samedi 8 avril 2017. Après trois 
années d’activités au service du développement du 

Bénin, ses membres ont tenu leur Assemblée Générale 
ordinaire comme le prévoient les textes fondamentaux. 
A cette occasion, le Président de la SoBeSA, le Professeur 
Joseph ODOUNLAMI a rappelé que pendant longtemps, 
les sociologues et anthropologues ont été absents de 
la scène publique. C’est pour pallier cet état de choses 
ainsi que les nombreux problèmes qui minent ces deux 
disciplines que la SoBeSA a été mise en place. A le 
croire, cette Assemblée Générale ordinaire permettra 
aux sociologues et anthropologues d’être plus présents 
sur les scènes scientifiques et publiques pour donner 
leurs points de vue sur les faits sociaux. « …Je voudrais 
vivement souhaiter que les activités de cette Société 

Assemblée Générale ordinaire de la Société 
Béninoise de Sociologie et d’Anthropologie 

Les membres de la Société Béninoise de Sociologie et d’Anthropologie (SoBeSA) étaient en Assemblée Générale 
ordinaire le samedi 31 octobre 2020 à l’amphithéâtre HOUDEGBE de l’Université d’Abomey-Calavi. Placée sous le 
parrainage du Professeur Honorat AGUESSY, père fondateur du département de Sociologie-Anthropologie, cette 
activité a permis le renouvellement des organes dirigeants de la SoBeSA. C’est le Recteur Maxime da CRUZ qui a 
lancé officiellement les travaux de cette assise.

contribuent à l’épanouissement véritable des sociologues et 
anthropologues pour le développement de la cité », a indiqué 
le Professeur Joseph ODOUNLAMI. Dans son allocution 
prononcée à cette occasion, le Recteur de l’Université 
d’Abomey-Calavi, le Professeur Maxime da CRUZ s’est réjoui 
de ce que presque toutes les générations de sociologues et 
d’anthropologues béninois sont réunies pour cette rencontre 
générationnelle si riche d’histoire et de perspectives. Il n’a 
pas manqué de saluer la poigne et la rigueur du parrain de 
cet événement, le Professeur Honorat AGUESSY. « …Toute 
sa vie, il s’est illustré par certaines qualités : la compétence, 
la rigueur, la discipline, l’intégrité et l’amour du travail bien 
fait », a-t-il martelé. Poursuivant son allocution, le Recteur 
da CRUZ a souligné qu’aujourd’hui, le monde ne tourne plus 
rond, le contexte a changé et on est au pied du mur. Selon lui, 
dans un tel contexte, les sciences sociales en général et les 
sciences sociologiques et anthropologiques en particulier, 
demeurent un pôle majeur de développement pour les 
Nations en croissance. A cet effet, il a invité les membres de 
la SoBeSA à se réapproprier l’histoire du Bénin en mettant 
en valeur la contribution de leur science. « Je vous exhorte 
à jouer votre partition, notamment en ce moment où 
notre continent et notre pays traversent une crise affectant 
tous les paliers à savoir : l’économie, la politique, le social, 
l’environnemental, la culture, etc. », a laissé entendre le 
Recteur.
Au cours des travaux, les participants ont procédé au 
renouvellement des organes dirigeant. Ainsi, le Professeur 
Roch HOUNGNIHIN est élu Président de la Société Béninoise de 
Sociologie et d’Anthropologie pour un mandat de trois (03) ans. 

Le présidium

Photo de famille 
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La communauté universitaire a présenté ses vœux 
du nouvel an à l’équipe rectorale le vendredi 22 
janvier 2021 dans l’amphithéâtre Idriss DEBY ITNO. 

La tradition a été, une fois encore, respectée à l’Université 
d’Abomey-Calavi. Etudiants, personnel administratif et 
enseignants ont tenu à marquer de leur présence cette 
cérémonie faite d’allocutions, d’animations culturelles et 
de remise de lettres de félicitations aux agents modèles et 
aux agents particulièrement méritants de l’UAC. 

Au nom des chefs d’établissements, le Professeur 
Karima SYLLA DOUCOURE, Directrice de la Haute Ecole 
Régionale de Commerce Internationale (HERCI), a exprimé 
l’engagement de ses collègues à soutenir les actions de 
l’équipe rectorale pour une université plus rayonnante. « 
…Nous vous assurons de notre entière disponibilité pour 
vous accompagner dans des actions qui hisseront notre 
université au rang des grandes institutions académiques 
et scientifiques qui promeuvent l’assurance qualité, la 
professionnalisation et l’employabilité de nos jeunes 
diplômés », a-t-elle annoncé. 

Représentant le corps enseignant, à travers l’Intersyndicale 
des Enseignants du Supérieur, le Docteur Gabin TCHAOU 
a fait un bilan de l’année académique écoulée. Dans 
son allocution, il a rappelé les défis qui attendent 
l’équipe rectorale dont certains relèvent de l’action 
gouvernementale. Il s’agit notamment de la fourniture 
d’une connexion internet de qualité, l’équipement 
des laboratoires, la création de salles numériques, le 
recrutement de nouveaux enseignants, la disponibilité 
des ressources financières pour les établissements, le 
paiement des heures de vacation, la situation des docteurs 
qui officient comme moniteurs,  l’absence de laboratoires 
spécialisés pour les départements de langue, l’absence 
de salle numérique pour faciliter les travaux en ce temps 
de la covid-19, etc. Pour finir, il a invité la communauté 
universitaire à resserrer les rangs pour défendre ce qui 
reste sur le chantier de la démocratie universitaire. 

A son tour, Monsieur Gérard AGOSSA, représentant du 
personnel administratif de l’UAC, a salué l’équipe rectorale 
pour tous les efforts consentis. Après avoir présenté 
les vœux de ses mandants, il a énoncé un chapelet de 
doléances qui ont trait à l’augmentation des salaires, aux 
primes et aux prestations sociales. 

Présentation de vœux à l’équipe rectorale de l’UAC

Le représentant des étudiants a, quant à lui, remercié 
l’équipe rectorale pour son ouverture d’esprit et sa 
disponibilité permanente au dialogue. Il a également 
souhaité que cela se poursuive en 2021 pour une année 
académique apaisée. 

«…Nous devons nous considérer comme un seul corps 
d’ouvrier dont la tête, les mains et les pieds, disons tous les 
membres travaillent à l’unisson pour l’excellence, pour la 
perfection, c’est-à-dire, le vrai, le bon et le beau ». 

C’est par ces mots, en réponse aux vœux, que le Recteur 
Maxime da CRUZ a invité toute la communauté universitaire 
à l’union sacrée autour de l’institution commune qu’est 
l’UAC. Il a, au nom de son équipe, souhaité une excellente 
année 2021 à toutes et à tous. « Que la nouvelle année 
nous épargne tous les drames que nous avons connus. 
Que nous vivions dans de meilleures conditions comme 
membres d’une même Institution et que chacun voit se 
réaliser tous ses vœux afin que nous connaissions une 
année avec davantage d’épanouissement, pleine de 
satisfactions personnelles et riches d’agréables moments 
», a-t-il ajouté.   

« Agissons ensemble pour aller plus loin !», a conclu le 
professeur Maxime da CRUZ avant de procéder à la remise 
des lettres de félicitations aux enseignants, au personnel 
administratif admis à faire valoir leur droit à une pension de 
retraite, aux agents modèles et aux agents particulièrement 
méritants.

Soulignons que la cérémonie a été riche en animations 
culturelles.  

Le présidium

Professeur Maxime da CRUZ, Recteur de l'UAC Vue partielle des participants

Brice HOUMBIE
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Liste des agents modèles et des agents particulièrement 
méritants au titre du 1er semestre 2020-2021 

N° Entités Nom et Prénoms     

AGENTS MODELES DU PREMIER SEMESTRE 2020-2021 

1.  IMSP DAH-LOKONON Alexis     

2.  Centre Universitaire d’Adjarra ELISHA Pamphile     

3.  INJEPS KODONON Koffi Jacques     

4.  ENS GBEMETONOU Kuassi Léonel Jacques     

5.  HERCI DANHOUSSO Kodjovi     

6.  INMeS AWEHA Charlotte épouse FANDY     

7.  FSS DETONDJI Fiacre     
8.  ENEAM HOUNWANOU Houéfa Généviève     
9.  CEFORP GNAHOUI-DAVID Wenceslas     
10.  CIPMA MAHOUSSI Jude-Aymard Tranquillin     

11.  FLLAC SADIKOU Idrissou     

12.  FASHS ALASSANE Habib     

13.  ED-SVT TCHAOU H. S. Nicole     

14.  FADESP SENOU M. Kévin     
15.  FASEG YAKONTA M’Po Constant     
16.  FAST DANSI Sènan Thomas     

17.  ENAM LANLOKOU Benjamin Titilayo Romaric     

18.  EPAC SOKO Modeste     

19.  INE TOBOUREGUI CHABI Yacoubou     

20.  IFRI KAYODE Olaniyi Louis     
21.  INMAAC WOROU Clément     
22.  ENSTIC CHANHOUN Eulalie Agathe A.     

23.  CHAIRE UNESCO MOUMOUNI Mouhamadou     

24.  CEBELAE HOUNKPODOTE Amandine Inès     

25.  FSA HOUNGA Pélagie     
26.  BU ADANDJEKPO Constant     

Liste des agents modèles et des agents particulièrement 
méritants au titre du 1er semestre 2020-2021
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27.  IGATE OROU MANI Is-Dine     

28.  Institut Confucius DOSSA A. Hermice Dari     

29.  ED-SAE AMOU Prudence     

30.  Cabinet Recteur AGLI Comlanvi Anani Luc     

31.  VR-AA BOAVENTURA VITOULEY Marcelino Antony M. R.     

32.  VR-RU OUENSA A. Aimée     

33.  VR-CIPIP BOUKARI Ayouba     

34.  Secrétariat       général AKPO Codjo Raymond     

35.  A C AKPO Athanase     

AGENTS PARTICULIÈREMENT MÉRITANTS DU SECOND SEMESTRE 2019-2020 

36.  YADOULETON Césaire     

37.  KISSEZOUNON Gervais     

AGENTS PARTICULIÈREMENT MÉRITANTS DU PREMIER SEMESTRE 2020-2021 

38.  ADJERAN Moufoutaou     

39.  SALIFOU BIO Fadhel Médard     
 

 
 
 

 

Photo de famille de l'équipe rectorale avec quelques agents modèles
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Editorial  Pr Maxime da CRUZ

Excellent year 2021 !
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Romuald SOSSOU

It is tradition to wish each other good wishes at the beginning of each New 
Year. This is why, the rectoral team that I have the honor to lead and myself, 
wish the entire university community a "Happy New Year 2021" and we 

present you our best wishes for Health, Sustainable Peace, Joy and Hope in Life. 
The year 2020 has unfortunately taken away many members of our 
community from our affection. It is more than important for us, my team 
and me, to once again seize this opportunity to salute their memory. We can 
never do it enough. We invite, through this channel, the entire university 
community to implore God's Mercy for the rest of their souls. But in faith and 
hope, dear fellow Teachers, PATS members and Learners, let us work hand in 
hand for the year 2021 to bring happier events for the happiness of the entire 
university community of Abomey-Calavi.
It is, for my team and me, a duty to thank you for this mark of confidence on the one hand, and for 
your constant support on the other hand. It is also the place to thank the President of the Republic, his 
government and our supervisory authorities for their confidence. My team and I are always working 
to make our community an appropriate working environment where teachers, administrative staff and 
students feel part of the process of building our university. It is precisely in this dynamic that our actions 
have been taking place ever since.
I would like to take the opportunity of the New Year's greetings to share with you some of the major 
achievements of the rectoral team in 2020. These include, but are not limited to, the following:
- the training of nearly 300 assistant teachers;
- the organization of validation sessions for 165 training offers with 60 submitted for encoding and available 
on the OKAPI platform. 30 Training Offers have also been updated;
- a better security of the OKAPI registration platform for an improved management of student flows;
- the creation of academic infrastructures; 
- refurbsishment of amphitheaters and classrooms at the UAC;
- the construction of the R+1 multi-purpose building that can be extended to R+2 in the ENAM Master's zone;
- the construction of the CPUAQ building;
- the construction of the new Rector's office building;
- the realization of water curbs at the University of Abomey-Calavi for hand washing in the assurance of 
barrier gestures:
- Sanitation and development of the area around the Telethon amphitheater;
- the realization of 75 public benches;
- the development and sanitation of the surroundings of the first stone of the University of Abomey-Calavi;
- the renovation of the University Library building.
My team would like the year 2021 to be the year of the reinforcement of our achievements so that the 
University of Abomey-Calavi, radiating more through our actions, can better contribute to the development 
of our dear country Benin after more than fifty years of existence.
May the year 2021 also mark a better structuring of our university entities so that they operate more according 
to the rules of good university governance as prescribed by the quality assurance in higher education.
May the work well done inspire moral satisfaction and social well-being!
May the culture of quality be the guarantee of our daily actions!
God bless our University!

1UAC INFO N°85 JUIN 2020

N° 085  Juin  2020Mensuel d’Information de l’Université d’Abomey-Calavi

ISSN 1840 - 6998

Disponible sur le site web de l’UAC : www.uac.bj

Pa
ge

 3
Pa

ge
 6

Pa
ge

 1
1

L’équipe rectorale réceptionne 
20 dispositifs automatiques de 

lavage des mains

Entretien avec le Professeur Maxime 
da CRUZ, Recteur de l’Université 

d’Abomey-Calavi

Le Professeur Brice SINSIN visite l'Unité de 
Recherche sur les Maladies Transmissibles de 

l'Ecole Polytechnique d'Abomey-Calavi

Editorial  Pr Maxime da CRUZ

PLANTONS DES ARBRES 

Depuis 1985, notre pays le Bénin, célèbre le 1er 
juin de chaque année, la Journée Nationale de 
l’Arbre. Cette journée marque généralement le 

début de la Campagne Nationale de Reboisement. Le 
lundi 1er juin 2020, nous avons sacrifié une fois encore 
à cette tradition très importante pour notre survie sur 
la planète Terre. La 36 ème édition de cette journée 
est placée sous le thème : « Arbres et conservation de 
la biodiversité pour une économie verte et durable ». 
Ce thème met, sans doute, l’accent sur l’importance 
de l’arbre.

En effet, les arbres, éléments incontournables de 
la biodiversité terrestre, sont intimement liés à la survie de l’humanité car 
l’oxygène, l’eau, les aliments, les médicaments et la régulation du climat 
dépendent tous des arbres. L’utilité des arbres n’est plus à démontrer. On peut 
dire sans être exhaustif que :

• l’arbre purifie l’air en absorbant le gaz carbonique pour rejeter de 
l’oxygène ;

• l’arbre aide à générer la pluie ;

• l’arbre lutte contre l’érosion du sol ;

• l’arbre améliore la qualité de l’eau ;

• l’arbre participe à la régularisation des écarts extrêmes de température ;

• l’arbre nourrit.

Les rôles de l’arbre dans la vie de l’homme sont donc multiples : détente et 
loisir, esthétique, écologique, économique, médicinal.

Lié aux hommes de manière indéfectible, l’arbre constitue un véritable 
patrimoine naturel et culturel, qui mérite respect et protection. Clairement, 
un arbre est une source de création de richesses, pour le présent et le futur.

L’Université d’Abomey-Calavi dispose d’ailleurs en son sein d’un jardin 
botanique et zoologique qui porte le nom du premier Recteur, le Professeur 
Edouard ADJANOHOUN. Plusieurs espèces d’arbres, dont certaines menacées 
sur le plan national ou régional, cohabitent dans ce lieu par excellence de 
conservation de la biodiversité qui offre un espace de choix pour l’éducation 
environnementale et la récréation des étudiants et des populations.

La Journée Nationale de l’Arbre est un moment bien indiqué pour nous à l’UAC 
pour renforcer le couvert végétal aussi bien au niveau du jardin botanique que 
des autres espaces universitaires. Une UAC verte est notre ambition. A travers 
ce numéro du mensuel d’information de l’Université d’Abomey-Calavi, je salue 
et je soutiens avec énergie l’initiative prise par les autorités décanales de la 
Faculté des Sciences Agronomiques, de mettre en terre, le mardi 02 juin 2020, 
plusieurs espèces de plantes sur le campus universitaire d’Abomey-Calavi. 
Ayons toujours ce bon réflexe. C’est pourquoi j’invite tous les membres de notre 
communauté à s’engager dans les actions de reboisement, de préservation et 
d’entretien de nos espaces de vie. Tel est le défi à relever pour s’assurer un 
mieux-être. Aussi, les générations futures attendent-elles beaucoup de nous 
et il est de notre responsabilité de leur transmettre un patrimoine naturel 
relativement intact pour leur survie, car elles ont aussi bien que nous, droit à 
un environnement sain où il fait bon vivre.

C’est une question d’éthique !
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Remise de module niveau master sur la 
Gouvernance et l’intégrité dans le secteur 

de l’eau au Recteur Maxime da CRUZ

L’UAC pour une meilleure 
gestion de ses archives

Editorial  Pr Maxime da CRUZ

NOS ARCHIVES À L’HONNEUR

Le mardi 09 juin 2020, la communauté 
internationale a célébré la Journée 
Internationale des Archives. L’Université 

d’Abomey-Calavi, quant à elle, a opté pour 
une tenue en différé des manifestations 
commémoratives à travers l’organisation de 
Journées Portes Ouvertes sur les archives sur le 
thème : ‘’La gestion des archives universitaires’’. 
Le thème retenu pour l’édition 2020 de la Journée 
Internationale des Archives est ‘’ Renforcer les 
sociétés du savoir ‘’. Il s’agit, à travers ce thème, 
de mener des réflexions sur les voies et moyens 
à déployer pour étendre le rôle essentiel joué par les professionnels 
de l’archivage et de l’information dans les sociétés du savoir du 21ème 
siècle. L’option des Journées Portes Ouvertes se prête bien au contexte 
en ce sens qu’elle nous a plongé dans le monde de la gestion des archives 
universitaires à l’ère du numérique. Au cours des manifestations, 
les professionnels des archives ont interagi en vue de s’informer sur 
le processus de gestion des archives à l’UAC depuis sa création en 
novembre 1970. 
En associant des spécialistes du domaine des archives de divers horizons 
aux réflexions, l’objectif visé est de varier les points de vue, la fonction 
archive ayant évolué au fil des années, puis, de dégager aisément des 
perspectives.
Tant d’archives ont été produites et reçues pendant un demi-siècle. Il est 
bon de marquer une pause pour revisiter le chemin parcouru, améliorer 
la pratique archivistique et projeter l’avenir en vue d’une meilleure 
conservation et d’une exploitation efficace desdites archives. En tant 
que haut lieu du savoir et de la recherche, l’Université d’Abomey-Calavi 
ne peut accomplir efficacement sa mission et mobiliser la mémoire de 
ses actions, de ses réalisations, de ses droits et  de ses obligations sans 
recourir aux archives qui lui permettent d’établir une gouvernance de 
qualité.  
Deux jours durant, c’est-à-dire du jeudi 02 au vendredi 03 juillet 2020, 
les professionnels des archives qui ont répondu à l’appel de l’UAC ont 
participé à diverses activités.
Le premier jour est meublé par trois panels de discussions sur les thèmes 
suivants :

-  archiver : pour quoi, pour qui, quand et comment ?
-  les archives dans la gouvernance des universités ;
-  les enjeux et défis de l’archivage à l’heure du numérique.

Le deuxième jour est consacré à deux formations à l’endroit des 
correspondants archives des entités de formation et de recherche de 
l’UAC sur deux thèmes à savoir :

-  la mission et les tâches du correspondant archives ;
-  le traitement, la conservation et la communication des archives.

Mon souhait est que tous les acteurs de la gestion des archives tirent le 
meilleur profit de ces Journées Portes Ouvertes qui sont une première 
à l’UAC. 
En tout état de cause, l’équipe rectorale reste mobiliser pour une 
meilleure visibilité des archives de l’UAC.

L’ENEAM lance la formation à 
l’Expertise-Comptable de l’UEMOA

1UAC INFO N°88 OCTOBRE 2020

N° 088 Octobre  2020Mensuel d’Information de l’Université d’Abomey-Calavi

ISSN 1840 - 6998

Disponible sur le site web de l’UAC : www.uac.bj

Pa
ge

2
Pa

ge
 6

Pa
ge

 9

Editorial  Pr Maxime da CRUZ

LES ENSEIGNANTS À L’HONNEUR !

Le 05 octobre de chaque année, la 
communauté internationale célèbre la 
Journée mondiale des enseignants. L’édition 

2020 a pour thème « Enseignants : leaders en 
temps de crise et façonneurs d’avenir ». Cette 
journée offre l’occasion de mettre la profession 
enseignante à l’honneur dans le monde entier. 
Cet événement permet également de saluer 
les réussites, les progrès et l’engagement 
exceptionnel des enseignants à accompagner et 
à former la nouvelle génération. Nul doute qu’un 
enseignant est une personne chargée de transmettre des connaissances 
ou des méthodes de raisonnement à autrui dans le cadre d'une 
formation générale ou d'une formation spécifique. L’enseignant est le 
leader dont nos jeunes ont besoin. Merci de continuer à croire en chacun 
d’entre eux et en leurs capacités. Merci de continuer à leur donner le 
goût d’apprendre. Jean Pierre GUIOTAT ajoute qu’« On considère, à 
juste titre, l'enseignant comme un exemple car il est évidemment au-
devant de la scène. Il est tout à la fois artiste, comédien, gestionnaire et 
personnage public… ».  
En effet, cette année, la pandémie de la COVID-19 a considérablement 
accru les défis auxquels sont confrontés, au quotidien, les enseignants 
dans l’exercice de leur sacerdoce. Ceux de l’Université d’Abomey-Calavi 
ont donné le meilleur d’eux-mêmes pour assurer la continuité des 
enseignements pour les petits groupes d’apprenants en présentiel et 
les grands groupes via la plateforme e-learning dédiée à cet effet. Les 
évaluations ont été organisées malgré la crise sanitaire dans le respect 
des gestes barrières, seules solutions pour le moment qui permettent 
de briser la chaîne de la propagation du coronavirus. Une fois encore, 
la capacité d’adaptation des collègues et des apprenants a été mise à 
l’épreuve. Je m’en réjouis de l’heureux aboutissement des activités 
académiques et pédagogiques.  
Je voudrais saluer l’ingéniosité des laboratoires de recherche de l’UAC qui 
ont inventé des solutions innovantes dans le cadre de la lutte contre la 
Covid-19. Que ce soit dans la production des gels hydroalcooliques, des 
savons liquides, du thé pour renforcer le système immunitaire de défense 
que dans la fabrication des dispositifs de lavage de mains, ils se sont 
illustrés de fort belles manières. Tout ceci est à l’actif de la communauté 
scientifique. Je ne pourrai pas occulter les groupes de recherches sur cette 
pandémie et l’initiative hautement appréciée de notre Académie sous la 
houlette du Professeur Norbert HOUNKONNOU qui a permis de mettre 
en lumière les résultats de nos chercheurs sur la Covid-19. 
Par ailleurs, l’équipe rectorale que j’ai l’honneur de diriger félicite très 
sincèrement tous les enseignants, toutes spécialités confondues, inscrits 
aux différents grades du CAMES lors de la 42ème session du CCI. Bravo !
“Etre enseignant, ce n'est pas un choix de carrière, c'est un choix de 
vie.”, a dit François MITTERRAND, ancien Président de la République 
Française.

Signature d'un memorandum 
d'accord entre le PNUD et l’UAC

Résultats du CCI_2020 pour le compte 
de l’Université d’Abomey-Calavi

La Secrétaire Générale de la 
Francophonie, Madame Louise 

MUSHIKIWABO visite l’UAC
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Présentation de vœux à l’équipe 
rectorale de l’UAC

Editorial  Pr Maxime da CRUZ

EXCELLENTE ANNÉE 2021 !

Il est de tradition de se souhaiter des vœux au début de 
chaque nouvel an. C’est pourquoi, l’équipe   rectorale 
que j’ai l’honneur de conduire et moi-même, nous 

souhaitons à toute la communauté universitaire une 
‘’Bonne Année 2021’’. Nous vous présentons nos 
meilleurs vœux de Santé, de Paix durable, de Joie et 
d’Espérance dans la vie. 
L’année 2020 a, malheureusement, arraché à notre 
affection plusieurs membres de notre communauté. 
C’est pour nous, mon équipe et moi, l’occasion de 
saluer une nouvelle fois leur mémoire. Nous ne le 
ferons jamais assez. Nous invitons, par ce canal, toute 
la communauté universitaire à implorer la Miséricorde 
de Dieu pour le repos de leurs âmes. Mais dans la foi 
et l’espérance, chers collègues enseignants, membres du PATS et apprenants, 
œuvrons pour que l’année 2021 soit davantage faite d’événements heureux pour 
le bonheur de toute la communauté universitaire d’Abomey-Calavi.
Il est, pour mon équipe et moi, un devoir de vous remercier de cette marque de 
confiance d’une part, et de votre soutien constant d’autre part. C’est également 
le lieu de remercier le Président de la République, son gouvernement et nos 
autorités de tutelle pour leur confiance. Mon équipe et moi travaillons toujours 
à faire de notre communauté, un cadre adéquat de travail où les enseignants, 
le personnel administratif et les étudiants se sentent intégrés au processus de 
construction de notre université. C’est justement dans cette dynamique que 
s’inscrivent depuis lors nos actions.
Je saisis l’opportunité des vœux du nouvel an pour vous faire part de quelques 
réalisations majeures de l’équipe rectorale en 2020. On peut citer sans être exhaustif :

• la formation de près de 300 enseignants assistants;
• l’organisation des sessions de validation de 165 offres de formation 

avec 60 soumises à l’encodage et disponibles sur la plateforme OKAPI. 
30 Offres de Formation ont été également actualisées ;

• une meilleure sécurisation de la plateforme d’inscription OKAPI pour 
une amélioration de la gestion des flux des étudiants ;

• des réalisations d’infrastructures académiques ; 
• des réfections d’amphithéâtres et de salles de cours à l’UAC ;
• la construction du bâtiment polyvalent de type R+1 extensible à R+2 au 

niveau de la zone Master ENAM ;
• la construction du bâtiment du CPUAQ ;
• les travaux de construction du nouveau bâtiment du Rectorat ;
• la réalisation de margelles d’eau à l’Université d’Abomey-Calavi pour le 

lavage des mains dans l’assurance des gestes barrières :
• l’assainissement et l’aménagement des alentours de l’amphi Téléthon ;
• la réalisation de 75 bancs publics ;
• l’aménagement et l’assainissement des alentours de la 1ère pierre de 

l’Université d’Abomey-Calavi ;
• la réfection du bâtiment de la Bibliothèque Universitaire.

Mon équipe voudrait que l’année 2021 soit celle du renforcement de nos acquis 
afin que l’Université d’Abomey-Calavi rayonnant davantage de par nos actions, 
puisse mieux contribuer au développement de notre cher pays le Bénin après 
plus de cinquante ans d’existence.
Que l’année 2021 marque aussi une meilleure structuration de nos entités 
universitaires afin qu’elles fonctionnent davantage selon des règles de la bonne 
gouvernance universitaire ainsi que prescrite par l’assurance qualité dans 
l’enseignement supérieur.
Que le travail bien accompli nous inspire une satisfaction morale et un bien-être 
social !
Que la culture de la qualité soit le gage de nos actions au quotidien !
Dieu bénisse notre Université !

Assemblée Générale ordinaire de
 la Société Béninoise de 

Sociologie et d’Anthropologie  

Son Excellence Madame To Tjoelker-
Kleve, Ambassadeur des Pays-Bas près 
le Bénin au Cabinet du Recteur da CRUZ

N° d’ordre Nom et Prénoms Période
UNIVERSITE DU DAHOMEY

1er Edouard  ADJANOHOUN 1970-1975
UNIVERSITE NATIONALE DU BENIN

1er Edouard  ADJANOHOUN 1970-1975
2e Vincent DAN 1975-1977
3e Nathanaël   MENSAH 1977-1981
4e Jean PLIYA 1981-1983
5e Karim L. DRAMANE 1983-1985
6e Souleymane K. BASSABI 1985-1990
7e Jean-Pierre EZIN 1990-1992
8e Lucien  Gb. A. CHEDE 1992-1994
9e Jean Gratien ZANOUVI 1994-1996

10e Kémoko Osseni BAGNAN 1996-2001
UNIVERSITE D’ABOMEY-CALAVI

11e Issifou TAKPARA 2001-2003
12e Salifou ALIDOU 2003-2006
13e Norbert Cossi AWANOU 2006-2011 (Elu)

14e Brice A. SINSIN
2011-2014 (Elu)
2014-2017 (Elu)

15e Maxime da CRUZ
2017-2020 (Elu)
2020 -


